VERSLAG van het overleg van de stedelijke gilden, aangesloten bij de NBFS, gehouden op donderdag 19 oktober 2023 in het gildehuis van gilde 
Sint Dionysius uit Tilburg

Presentielijst
	NBFS
	Gilde
	plaats
	deeln.

	1201
	gilde Sint Catharina
	Blorthem
	

	1202
	gilde Sint Catharina
	Eindhoven
	2

	1203
	Sint Catharinagilde
	Strijp
	

	1204
	gilde Sint Catharina
	Tongelre
	

	1205
	Sint Catharinagilde
	Woensel
	

	1206
	gilde Sint Joris
	Gestel
	

	1207
	gilde Sint Joris
	Stratum
	

	1209
	gilde Sint Joris
	Vlokhoven
	

	1210
	gilde Sint Martinus
	Tongelre
	

	1211
	Ridderlijk gilde Sint Sebastiaan
	Eindhoven
	

	1410
	gilde Sint Dionysius
	Tilburg
	3

	1421
	gilde Sint Joris
	Tilburg
	2

	1435
	gilde Sint Sebastiaan van Willem III
	Tilburg
	3

	1507
	Sint Catharinagilde
	Helmond
	2

	1508
	Schutters der Cloveniers
	Helmond
	2

	1611
	Sint Sebastiaangilde
	Bergen op Zoom
	2

	
	R. van Hoof (bestuurslid NBFS)
	
	1



Inleiding
Voor de Coronatijd hebben de gilden, verzameld in het overleg gilden Tilburg Stad, de stedelijke gilden uitgenodigd om met elkaar van gedachten te wisselen over de specifieke problemen waarmee gilden in steden te maken hebben.
Nadat de beperkingen door Corona werden opgeheven is geprobeerd dit overleg opnieuw op te starten.
16 Gilden zijn uitgenodigd waaraan 7 gilden aan het overleg hebben meegedaan.
Ook het bestuur van de Noord-Brabantse Federatie van Schuttersgilden, in de persoon van de portefeuillehouder mens en organisatie (Jan Oerlemans) is uitgenodigd. Wegens omstandigheden heeft hij zich laten vertegenwoordigen door R. van Hoof (bestuurslid van de NBFS)

1. Opening
Na een welkomstwoord door de hoofdman van het gilde Sint Dionysius die als gastheer fungeert, opent Ludo Doomernik, voorzitter van het gezamenlijk overleg van gilden Tilburg Stad, de vergadering.
Hij stelt dat het doel van deze bijeenkomst is om te kijken wat de problemen van stedelijke gilden zijn als het gaat om ledenwerving, bekendheid in de stad etc.
en of er belangrijke leermomenten zijn om handvatten te krijgen hoe gilden in steden kunnen overleven en hoe ons bestaansrecht gevestigd kan worden.

2. Schoten voor de boeg
Sint Catharinagilde uit Helmond constateert dat in Helmond de belangstelling voor het gilde aantrekt, terwijl er in dorpen binnen de kring Peelland en afname te constateren is.
15 Jaar geleden had het gilde slechts 7 leden.
Op dit moment heeft 24 leden waarvan er 10 in de leeftijdsklasse van 20 – 30 jaar zijn.
Een ideale samenstelling van het gilde is als alle leeftijdsklassen vertegen-woordigd zijn. De leeftijdsopbouw moet bij voorkeur ook zichtbaar zijn in het bestuur. 
Uitgangspunt van het gilde is dat de leden bij het gilde saamhorigheid, gezelligheid  en ontspanning vinden in een gezellige avond na een werkdag.
Het gilde heeft slechts een drietal verplichte bijeenkomsten: koningschieten, deelname kringdag, en viering patroonsdag.
Veel contact gaat bij het gilde door oproepen per telefoon of sociale media

Sint Sebastiaan Tilburg stelt dat de problemen als ledenwerving niet iets is van nu, maar dat het bij hun gilde al vele jaren speelt. 
L. Doomernik is van mening dat gilden hun eigen structuur moeten kunnen doorbreken en uit hun comfortzone moeten komen

Sint Dionysius, Tilburg zegt dat het moeilijk is om jonge mensen aan te trekken. De herkenbaarheid van het gilde in de stad is, in veel gevallen, beperkt tot de deelname aan de jaarlijkse dodenherdenking.
Enkele jaren geleden hebben de gilden zich gepresenteerd bij de viering van Koningsdag. Het leden van het Dionyiusgilde hebben een “lamme arm” opgelopen door het begeleiden van schutters en het laden van de luchtbuks.
Er waren veel deelnemers en er is enthousiast en veel geschoten. 
Het was daarom teleurstellend dat niemand van de prijswinnaars ook maar de moeite heeft genomen op de verenigingsavond, de verdiende prijs op te komen halen.
J. van Gelooven zegt dat ledenwerving begint bij het enthousiasme van de eigen leden. Zij moeten het gildeverhaal doorgeven.   

Het gilde Sint Catharina uit Eindhoven heeft 48 – 52 leden maar heeft zich, binnen de gemeente Eindhoven, een vaste plaats veroverd doordat zij erkend zijn als immaterieel erfgoed van Eindhoven, samen met de andere gilden.
Dit opent deuren bij de gemeente, deuren die bij andere gemeenten dicht blijven. 
Financieel gezien zijn er bij gemeenten wellicht mogelijkheden hoewel de administratieve verplichtingen die tegenover subsidies staan, gilden kan weerhouden hiervan gebruik te maken
De bekendheid bij de gemeente is essentieel om het gilde te borgen in een stad.
Sint Catharina erkent dat het moeilijk is om de jeugd vast te houden, alhoewel er wel zaken georganiseerd worden in de vorm van een inloop.
De werving moet hoofdzakelijk vanuit de eigen leden komen. Dit heeft er toe geleid dat de laatste 10 jaar 17 nieuwe leden tot het gilde zijn toegetreden.

R. van Hoof vult aan dat het Sint Catharinagilde met persoonlijke wervingsbrieven hun ledental heeft zien toenemen.

Van het Sint Catharinagilde uit Strijp is bekend dat zij actief betrokken zijn bij evenementen met een “kleinschalige dorpskarakter” in stadsdeel Strijp.

R. van Hoof zegt dat met name de bekendheid en de erkenning van de gilden bij het gemeentelijk apparaat een van de speerpunten moet worden van de nieuwe NBFS. 
Gilden zijn niet voor niets erkend als immaterieel erfgoed van Brabant.



Gilde Sint Joris, Tilburg vraagt of lidmaatschap van een gilde nog wel doorgegeven wordt via familiebanden?
Het gilde heeft al 7 jaar een verschieting voor buitenstaanders in een lekencompetitie. Dit heeft tot op heden nog niet geleid tot nieuwe gildebroeders.
Op dit moment buigt de overheid van het gilde zich over de vraag of voor belangstellenden een “aangepast lidmaatschap” mogelijk  is. 
Met name de huidige koning van het gilde, R. Spierings, is binnen het gilde druk bezig om het beleid om leden te werven een nieuwe impuls te geven.
Naast het ledental speelt in steden, meer nog dan in dorpen, de grote afstand tussen verenigingen en de overheid. Dit manifesteert zich bij voorbeeld als het gaan om een locatie van een gilde binnen of tegen een woonwijk aan of in het buitengebied.

Gilde Sint Sebastiaan, Bergen op Zoom zegt dat zij enkele jaren geleden een dieptepunt in hun ledental hadden. 
Dit gilde is eind vorige eeuw ontslapen en heeft lange tijd slechts bestaan uit de toenmalige heroprichters.
Enkele jaren geleden heeft een nieuw bestuur het roer omgegooid en kan nu 35 leden tot hun gilde rekenen. Het werven van leden begint bij het kennen van elkaar. Het persoonlijk benaderen is dan ook van groot belang
Daarnaast  is er een vaste kern van belangstellenden die regelmatig deelnemen aan schietactiviteiten voor niet-gildeleden. Vanuit het gilde zijn er voldoende enthousiaste gildeleden die de wedstrijden begeleiden. 
Dit heeft geleid tot 15 nieuwe jeugdleden.
Belangrijk is nu om deze leden vast te houden.
Deze groep heeft een eigen identiteit en is herkenbaar met een eigen kleding. Het gilde hoopt dat dit een kweekvijver zal zijn  maar is zich wel bewust van het feit dat het een zaak van lange adem.
De belangstellenden zijn geen gildelid en hebben geen stemrecht ook kunnen zij niet voor gildezilver in aanmerking komen.
W. Minnaert (Sint Dionysius, Tilburg) constateert dat het gilde dus is afgestapt van een 100% gildebroederschap. Dat vereist een goede definitie om te voorkomen dat zaken gaan “wringen”

Schutters der Cloveniers is vooral actief in de periode van november-januari met achtereenvolgens de volgende activiteiten:
· de jaarvergadering met aansluitend mosseldiner op de derde vrijdag van november;
· de gildemis, als jaargetijdemis, op de tweede zondag van december;
· de Schuttersmaaltijd op de vierde maandag van januari; indien van toepassing worden bij deze gelegenheid nieuwe broeders, alsook de nieuwe koning geïnstalleerd.
Daarnaast wordt jaarlijks deelgenomen aan de Kringgildedag van kring Peelland 
en vindt eenmaal per twee jaar het Koningsschieten plaats op de tweede zaterdag van september. Het  Sint Catharinagilde uit Helmond is dan de gastheer.
Sinds enige jaren worden verder ook kwartaalbijeenkomsten gehouden in de vorm van een happy hour.
Van Broederschap van de Onze Lieve Vrouw der Zeven Smarten thans bekend als de Schutterij der Colveniers zijn 33 leden jonger dan 75 jaar.




3. Conclusie 
De voorzitter, L. Doomernik, concludeert dat dat we terug kunnen zien op een goede bijeenkomst waarin we veel van elkaar hebben kunnen leren.
Een pasklare oplossing om de problemen waar stedelijke gilden mee kampen op te lossen is niet te geven.

Om elkaar beter te leren kennen zullen de diverse gilden hun programma aan elkaar doorsturen en zijn de deelnemende gilden van harte welkom bij elkaar.

Afgesproken is dat het verslag doorgestuurd zal worden aan de deelnemers maar ook aan de stedelijke gilden die niet aanwezig waren bij deze bijeenkomst.
Ook zal het verslag doorgestuurd worden naar de portefeuillehouder Mens en Organisatie van de NBFS zodat dit bevindingen mogelijk gebruikt kunnen worden bij het adviseren van gilden die met eenzelfde problematiek als de stedelijke gilden te maken hebben. 

4. Tips en tricks 
· Belangstellenden persoonlijk benaderen in een gesprek
· Contacten leggen met studieverenigingen met een historische inslag
· Contacten leggen met gelijksoortige verenigingen zoals o.a. heemkundekringen
· Gilden moeten niet naar binnen gericht zijn, maar reactief
· Gilden denken te veel in gisteren maar moeten praten alsof het morgen
· Straal uit wat je wilt zijn en niet wat je bent

5. Sluiting
Met dank aan de deelnemers en het gilde Sint Dionysius sluit de voorzitter L. Doomernik (hoofdman van het gilde Sint Sebastiaan, Tilburg) deze bijeenkomst, wenst de gilden een goede toekomst toe en een veilige reis naar huis.


Bijlage 1

Adreslijst stedelijke gilden

	NBFS
	Gilde
	plaats
	emailadres

	1201
	gilde Sint Catharina
	Blorthem
	cjcjmoonen@onsbrabantnet.nl

	1202
	gilde Sint Catharina
	Eindhoven
	scatges@gmail.com

	1203
	Sint Catharinagilde
	Strijp
	sintcatharinagildestrijp@outlook.com

	1204
	gilde Sint Catharina
	Tongelre
	mc.vd.berge@gmail.com

	1205
	Sint Catharinagilde
	Woensel
	st.catharinagilde.woensel@gmail.com

	1206
	gilde Sint Joris
	Gestel
	secretariaat@sintjorisgildegestel.nl

	1207
	gilde Sint Joris
	Stratum
	info@sintjorisstratum.nl

	1209
	gilde Sint Joris
	Vlokhoven
	f.j.n.marinus@gmail.com

	1210
	gilde Sint Martinus
	Tongelre
	gilde.sint.martinus.tongelre@gmail.com

	1211
	Ridderlijk gilde Sint Sebastiaan
	Eindhoven
	jantendoescate@upcmail.nl

	1410
	gilde Sint Dionysius
	Tilburg
	dionysiustilburg@gmail.com

	1421
	gilde Sint Joris
	Tilburg
	eerstedeken@sintjorisgildetilburg.com

	1435
	gilde Sint Sebastiaan van Willem III
	Tilburg
	deken-schrijver@sintsebastiaan.com

	1507
	Sint Catharinagilde
	Helmond
	catharinagildehelmond@bbhmail.nl

	1508
	Schutters der Cloveniers
	Helmond
	info@colveniers.nl

	1611
	Sint Sebastiaangilde
	Bergen op Zoom
	dekenschrijver@stsebastiaanboz.nl


 

